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Richiamato il D.A. 921/2018 con il quale è stato approvato il: "Documento di indirizzo
regionale "Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale in ambito cardio-oncologico", afferente
alla materia dell’Health Technology Assesment (HTA) finalizzato a definire il miglior percorso
diagnostico-terapeutico-assistenziale (PDTA) del paziente cardio-oncologico che afferisce presso le
Strutture del SSR.

Ritenuto che il succitato documento si propone di fornire uno strumento utile che serva da
guida per l’appropriata gestione dei pazienti nell’ambito cardio-oncologico e che l’obiettivo
principale del PDTA cardi-oncologico è quello di fornire un’assistenza cardiologica mirata ai
pazienti affetti da cancro, sottoposti a trattamenti cardiotossici, garantendo un approccio integrato,
uniforme ed omogeneo in tutto il territorio regionale.

Considerato che il ”Documento di indirizzo regionale ”Percorso Diagnostico Terapeutico
Assistenziale in ambito cardio—oncologico” è rivolto alle diverse figure professionali coinvolte
nell’assistenza del paziente oncologico, ematologico e oncoematologico pediatrico, dunque agli
specialisti cardiologi, cardiologi pediatri, ematologi, oncologi, oncoematologi pediatri e
radioterapisti sia ospedalieri che territoriali, ai medici di Medicina Generale, e agli infermieri
coinvolti nei percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali di questi pazienti.

Stante la previsione di cui all'art. 2 del D.A. 921/2018 di costituire un gruppo di lavoro
aziendale multidisciplinare per l’attuazione e l’implementazione del succitato documento composto
come segue:

Dr. Michele Gulizia - Direttore U.O.C. Cardiologia - P.O. Garibaldi- Nesima -Coordinatore
Dr. Roberto Bordonaro - Direttore U.O.C. Oncologia Medica
Dr. Ugo Consoli - Direttore U.O.C. Ematologia
Dr. Antonio Silvia - Dirigente Medico U.O. Cardiologia Pediatrica
Dr. Alberto Rosso - Direttore U.O.C. Radioterapia

Ritenuto di dover conferire al gruppo di lavoro come sopra individuato il mandato aziendale
di:

— formalizzare, al fine dell‘adozione, un documento aziendale per l’effettiva applicazione del
documento di indirizzo regionale ;

— monitorare l’effettiva applicazione del documento di indirizzo regionale tramite lo schema di
indicatori contenuto nello stesso e relativa reportistica;

* conduzione di audit clinico-organizzativo;
— organizzare dei corsi volti a formare adeguatamente personale sanitario che possa far parte di

team dedicati, al fine di offrire un elevato standard di cura.

Su proposta del Direttore Sanitario Aziendale che, con la sottoscrizione apposta sul frontespizio,
attesta la regolarità della procedura seguita e la legalità del presente atto

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo



DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti costituire un gruppodi lavoro aziendale multidisciplinare per l’attuazione e l’implementazione del "Documento di

indirizzo regionale "Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale in ambito cardio-oncologico",ai sensi all'art. 2 del D.A. 921/2018, composto come segue:

Dr. Michele Gulizia — Direttore U.O.C. Cardiologia - P.O. Garibaldi- Nesima -CoordinatoreDr. Roberto Bordonaro - Direttore U.O.C. Oncologia Medica
Dr. Ugo Consoli - Direttore U.O.C. Ematologia
Dr. Antonio Silvia - Dirigente Medico U.O. Cardiologia Pediatrica
Dr. Alberto Rosso — Direttore U.O.C. Radioterapia

Conferire al gruppo di lavoro come sopra individuato il mandato aziendale di:

— formalizzare, al fine dell'adozione, un documento aziendale per l’effettiva applicazione deldocumento di indirizzo regionale ;
— monitorare l’effettiva applicazione del documento di indirizzo regionale tramite lo schema diindicatori contenuto nello stesso e relativa reportistica;
— conduzione di audit clinico-organizzativo;
— organizzare dei corsi volti a formare adeguatamente personale sanitario che possa far parte diteam dedicati, al fine di offrire un elevato standard di cura.

Stante l’importanza, munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.

IL DIRETTOREAMMINISTRATIVO

Il Segretario

(Do%esgo/îioéni ngia)



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’ addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 LR. n.25/93, così come sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93

- e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

& immediatamente
Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


